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Handout zu Aktivitat 7: Umformulierung

Handout 1:

.Warum sind alle schwarze Frauen so laut?—=>"“ Sie sollten sich der dominanten Kultur
annahern.

,Du wirfst Balle wie ein Madchen.” - Weibliche Zuge sind unerwinscht.
»oie kdnnen Erfolg haben, wenn Sie sich bemuhen. - Du bist faul.
,2Homosexuell zu sein ist nur eine Phase.“> Deine ldentitat ist ungultig.

,DU bist eine Anerkennung fur deine Rasse.“ > Menschen mit deinem Hintergrund
sind unintelligent.

Handout 2:

,Das ist so schwul.“ > Homosexuell zu sein ist inakzeptabel.

,Die einzige Rasse ist die menschliche Rasse.” - Deine Erfahrungen als Minderheit
unterscheiden sich nicht von denen anderer.

[FUr einen asiatischen Schuler] ,Kénnen Sie mir bei meinen Mathe-Hausaufgaben
helfen?“ - lhr Aussehen bestimmt lhre Fahigkeiten oder Kenntnisse.

LAls Frau verstehe ich, was du als Minderheit erlebst* = Ich bin nicht rassistisch,
weil ich wie du unterdriickt werde.

,Nein, woher kommst du wirklich?“ - Du bist nicht Teil unserer Gruppe

Handout 3:

Das ist zurtckgeblieben." > Menschen mit Behinderungen sind weniger
Fahigkeiten, sind dumm.

.ich sehe keine Farbe.” - Deine Erfahrungen sind eine Minderheit.

~Wie hat deine Mutter reagiert, als sie herausfand, dass du lesbisch bist?“ - Es ist
nicht normal, lesbisch zu sein.

,Du scheinst nicht einmal schwarz zu sein.2>*“ Alle aus deiner Gruppe handeln
genauso.

[FUr ein Madchen] ,Math ist schwer, nicht wahr?“ - Frauen haben minderwertige

Fahigkeiten.
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Handout 4:

[Zu einer Frau mit Kopftuch] ,Was verbirgst du dich dort?“ - Alle Muslime sind
Terroristen.

»oei keine Sissy.“> Weibliche Eigenschaften sind unerwinscht.

[FUr eine Studentin] ,Sie sind sicher Meinung.“ - Sie sollten sich an lhre erwartete
Rolle anpassen.

[Zu einer gréleren Frau] ,Sollst du das essen?“ - Du hast keine
Selbstbeherrschung.

[Geschaftsfuhrer fur Mitarbeiter] ,Haben Sie die schwarzen Kaufer im Auge.” >
Schwarze sind alle Kriminelle.

Quelle: http://www.breakingprejudice.org/group-activities/activities-in-english/micro-
aggression-activity/
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