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Pracovné listy k aktivite 7: Preformulovanie

Pracovny list 1:

Stipec A Stipec B
Vyhlasenia Mozné interpretacie
.Preco su vietky ¢ernodky také hluéné?* Ste lenivy.
_Hadzes ako dievéa.” Mall’ by ste sa asimilovat' s dominantnou
kultarou.

,M0ze$ uspiet, ak sa budes$ dostatone

snazit “ Vasa identita je neplatna.
,Byt gayom je len faza.” Ludia vasho pdvodu su neinteligentni.
»oi 0zdobou svojej rasy.” Zenské &rty su neziaduce.
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Pracovny list 2:
Stipec A Stipec B
Vyhlasenia Mozné interpretacie

Vase skusenosti ako prislusnika mensiny
», 10 je také teplé.” sa nijako neliSia od skusenosti
ostatnych.

Vas vzhlad uréuje vase schopnosti alebo

~Jedina rasa je ludska rasa. znalosti.

[Azijskému $tudentovi] . N o .
,Pomdzes mi s doméacou ulohou z Nie ste sicastou nasej skupiny.
matematiky?

[Biela Zena Cernoske]

»,AKO Zena chapem, Co prezivate ako
mensina."

Byt homosexualom je neprijatelné.

Nie som rasista, pretoze som utlacany

. . 9 . 7 9“
.Nie, odkial naozaj pochadzate” rovnako ako ty.
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Pracovny list 3:
Stipec A Stipec B
Vyhlasenia Mozné interpretacie

Ludia so zdravotnym postihnutim su
»10 je retardované.” menej déleziti, sympaticki alebo
kompetentni.

VSetci z vasej skupiny sa spravaju

w~Ja nevidim farbu.”
rovnako.

»AKO reagovala tvoja mama, ked zistila, . cr s .
Zeny maju nizSie schopnosti.

ze si lesba?”

LAni sa mi nezdas dierna.” Byt lesbi¢kou nie je normalne.
[Na adresu diev¢ata] "Matematika je Vade skusenosti ako mensSiny su
tazka, vsak?" nedolezité.
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Pracovny list 4:
Stipec A Stipec B
Vyhlasenia Mozné interpretacie

[Zene so $atkou na hlave] "Co tam

skryvas?” Zenské Crty su neZiaduce.

‘Nebud slaboch. Mvali py ste.s’a prispésobit svojej
oCakavanej ulohe.

[Absolventke VS] "Ty mas urdite svoj

nazor." VSetci tmavej pleti su kriminalnici.

[Zene oblejsich tvarov] "Mala by si to

. VSetci moslimovia su teroristi.
jest?"

[Veduci predajne k zamestnancom]

"Davajte pozor na Ciernych zakaznikov." Nemate ziadnu sebakontrolu.

Zdroj: http://www.breakingprejudice.org/group-activities/activities-in-english/micro-aggression-activity/
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