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Pracovný list: Myslieť na seba ako na... 

Opíšte, čo ste sa z príbehu dozvedeli o Sarah: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Opíšte, čo ste sa z príbehu dozvedeli o Dávidovi: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Popíšte, ako by ste sa v tejto situácii cítili ako Sarah – napíšte pocity: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Popíšte, ako by ste sa v tejto situácii cítili ako Dávid – napíšte pocity: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Teraz premýšľajte o alternatívnych spôsoboch riešenia situácie. Napíšte si, ako sa s 

mikroagresiou vyrovnať. 

Krok 1: Potvrdenie - priznajte, že došlo k mikroagresii (zopakujte alebo parafrázujte: Myslím, 

že som vás počul hovoriť….).  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Krok 2: Označte správanie alebo konanie ako mikroagresiu (napríklad: Viem, že ste si to 

neuvedomili, ale keď ste….). 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Krok 3: Vysvetlite, ako sa pri mikroagresii cítite (Keď ste ..... cítil som...) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Krok 4: Požiadajte iniciátora, aby sa tak prestal správať (Chcel by som, aby ste prestali….). 

 __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Napíšte si, ako by ste sa vyhli reakciám v spoločenských skupinách ako muž alebo ako 

žena, ale ako osoba, aby ste niekoho neurazili alebo nezranili. (Môžete si vybrať, či chcete 

predstavovať Dávida alebo Sáru). 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________ 

 

Prítomnosť iných študentov môže úplne zmeniť smer sociálnej kategorizácie, čo Davida aj 

Sarah vedie k tomu, že sa považujú za študentov svojej vlastnej univerzity. Ako by ste v 

takom prípade de-konštruovali Davidove výroky? 

 __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Ako by ste reagovali ako divák - ako študent, ktorý sedí v blízkosti Davida a Sarah, na ich 

konverzáciu? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 


