HOW CAN
BE?

Pracovny list k aktivite €. 20: Odklonit’ sa, aby sme sa priklonili spat’

ZOPAKUJTE ALEBO PARAFRAZUJTE..
“ Myslim, ze som vas pocul hovorit (parafrazujte ich komentare). Je to tak?”

POZIADAJTE O OBJASNENIE ALEBO DALSIE INFORMACIE.
“ Mohli by ste povedat viac o tom, ¢o ste tym mysleli?"
"Ako ste dospeli k tomu, Ze si to myslite?”

PRIZNAJTE POCITY, KTORE SA ZA VYROKOM SKRYVAJU.
Vyjadrite empatiu a sucit.

"Znie to, akoby ste boli naozaj frustrovani/nervézni/hnevani........
"Dokazem pochopit, Ze ste rozrudeny, ked sa citite nereSpektovany..”

ODDELIT ZAMER OD VPLYVU.

“Viem, Ze ste si to neuvedomili, ale ked ste (komentar/spravanie), bolo to
zranujuce/urazajuce, pretoze . Namiesto toho ste mohli (iny jazyk,
alebo

spravanie.)”

PODELTE SA O SVOJU VLASTNU SKUSENOST S TYMTO PROCESOM.
“VSimol som si, Ze ste (komentar/spravanie). Kedysi som to tiez robil/povedal,
ale potom som sa poucil ?

VYJADRIT SVOJE POCITY.
“ Ked ste (komentar/spravanie), citil som sa (pocit) a bol by
som rad, keby ste ?

SPOCHYBNITE STEREOTYP.

Poskytnite informacie, podelte sa o vlastné skusenosti a/alebo ponuknite alternativny
pohlad.

"Vlastne, podla mojich skusenosti
"Myslim si, ze je to stereotyp. Naucil som sa to
"Iny pohlad na to je ”

APELUJTE NA HODNOTY A ZASADY.
“Viem, Ze vam naozaj zalezi na . Takéto konanie tieto Uumysly naozaj
podkopava.”

PODPORUJTE EMPATIU.

Spytajte sa, ako by sa citili, keby niekto povedal nie¢o podobné o ich skupine alebo o ich
priatelovi/partnerovi/dietati.

"Viem, ze sa ti nepacia stereotypy o (ich skupina), ako sa asi citi, ked poCuje takéto
veci 0 svojej skupine?"

"Ako by si sa citil, keby to niekto povedal/vyjadril o tvojej sestre alebo priatelke?”
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HOW CAN
BE?

POVEDAT IM, ZE SU PRILIS INTELIGENTNi ALEBO PRILIS DOBRIi NA TO, ABY
HOVORILI TAKETO VECI.
“ Ale no tak. Si prili$ inteligentny na to, aby si povedal nie€o také ignorantské/urazajuce.”

PREDSTIERAJTE, ZE TOMU NEROZUMIETE.

Ked sa fudia snazia vysvetlit svoje poznamky, ¢asto si uvedomia, ako hlapo zneju.
"Nechapem to....... "

"Preco je to vtipné?

POUZIVAJTE HUMOR.

Prehanajte komentare, pouZzivajte jemny sarkazmus.

"Hra sa ako diev€a?" Chces povedat, Ze hra ako Serena Williamsova?" Alebo Angelina
Jolie?

POUKAZTE NA TO, CO MAJU S DRUHOU OSOBOU SPOLOCNE.

“ Uz ma nebavi pocuvat tvoje moslimské vtipy. Vies, ze Studuje aj

a rada si ? Mozno sa s nim o tom budes$ chciet’ porozpravat. V skutoCnosti mate
mnoho spolo¢ného.”

W.LLET. (Co si vtom mdZzu najst).

Vysvetlite, pre€o mdze byt rozmanitost alebo tento jednotlivec/skupina uzitoéna/hodnotna.
"Viem, Ze sa vam nepadi , ale mbézu nam pombct oslovit/lepsie sluzit inym skupinam
na akademickej pbdde/ v komunite."

"V realnom svete budeme musiet pracovat s r6znymi druhmi ludi, takze by sme sa mohili
naudit, ako to robit tu.”

PRIPOMENTE IM PRAVIDLA ALEBO ZASADY.
“ Takéto spravanie je v rozpore s nadim kédexom spravania a mohlo by vas naozaj dostat’ do
problémov.”

Zdroj: adaptované z: Goodman, D. (2011). Promoting Diversity and Social Justice: Educating People
from Privileged Groups. New York: Routledge. Dostupné na: www.dianegoodman.com Diane J.

Goodman, Ed.D. www.dianegoodman.com
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