HOwW CAN
BE?

Pracovny list: Svedok mikroagresie
Uvidime, Ci ste v danej situacii nacrtli vhodny postup.
Rozhovor v autoservise:

e MuZsky nadriadeny: Dnes ste si pri kontrole zruénosti poé€inali naozaj dobre. Bol som milo

prekvapeny!
e Podriadena zena: Od detstva som vedela, ze chcem robit toto.

Nasledujuce vety su navrhy, ako zasiahnut poCas mikroagresie ako okolostojaci, ale len ak

sa citite bezpecne.
Krok 1: Preruste situaciu.
Mobzete klast otazky, aby ste zistili vSetky skryté predpoklady: Preéo vas to prekvapilo?

Krok 2: Uznajte, ¢o sa dotknutej osobe stalo. PoZiadajte iniciatora o vysvetlenie, o mal
svojim vyhlasenim na mysli. To dava prileZitost objasnit’ akékolvek nedorozumenie, ktoré

mohlo jeho vyhlasenie spbsobit.
Mbzete povedat: ,Poéul som tvoj komentar a nezdal sa mi spravny.“

Tym mu date najavo, Ze to, ¢o povedal, sa vam nepaci. Zmiernite situaciu tym, ze ukoncite
rozhovor, ¢o vam poskytne prilezitost na chvilu sa zamysliet. Kazdy sa musi upokojit. Az

potom mdzete pokracovat v dalSom kroku.

Krok 3: Vysvetlite osobe, ktora povedala alebo sa spravala Skodlivym spdsobom, pre¢o
malo takéto konanie negativny vplyv, aj ked neumyselny. Mézete ponuknut’ iny pohfad na to,
ako by sa to, ¢o bolo povedané, dalo interpretovat’ alebo preformulovat. Pouzivanie

v8eobecnych vyjadreni zvy€ajne vedie k mikroagresii.

Uvedte priklad vyroku, ktory nebude mat mikroagresivne posolstvo: Vedel som, ze sa ti to

podari!

Ak premeskate prilezitost’ rieSit’ mikroagresiu, skuste sa aspon vratit' k tomu, ¢o bolo

povedané, a skuste navrhnut’ spdsob, ako by ste mohli reagovat'.

Source:https://lwww.med.unc.edu/healthsciences/about-us/diversity/jeditoolkit/micro-aggressions-
microaffirmations/
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