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Pracovny list k aktivite ¢. 1: Stereotypy

Scenar:

Buck's Bar a Grill je plny hosti. Majitel zisti, Ze z priestoru, do ktorého ma pristup len personal,
bola ukradnuta tadka s peniazmi. Majitel ma podozrenie, Ze zamestnanec zodpovedny za
odcudzenie tadky je stale v reStauracii, pretoze za poslednych 30 minut nikto neopustil
reStauraciu a Buck videl taSku s peniazmi pred 20 minatami.

Profily
Osoba 1:
Meno: Serhat
Vek: 15
Pohlavie: muz

Zakladné informacie: Serhat pred tromi mesiacmi opustil Skolu, pretoze jeho matka ho
potrebovala, aby jej pomohol zarobit' nejaké peniaze po tom, ako sa jeho otec vratil domov do
Turecka. Pracuje 6 dni v tyzdni v reStauracii ako pomocna sila v kuchyni a ¢asnik.

Osoba 2:
Meno: Sally
Vek: 19
Pohlavie: Zena

Zakladné informacie: Sally pracuje pre Bucka poslednych 14 mesiacov ako ¢asnicka. Buck jej
nechava na starosti reStauraciu v nedele a pondelky. Sally ma oCarujucu osobnost’ a dobre
vychadza so zakaznikmi.

Osoba 3:
Meno: Liz
Vek: 54
Pohlavie: Zena

Zakladné informacie: Liz pracovala pre Bucka posledné dva roky ako jeho asistentka
Séfkuchara. Liz pracuje len na CiastoCny Uvazok, pretoze sa stara aj o svoje vnucata, kym su
ich rodiCia v praci. Liz je spolahliva, ale niekedy sa hada s ostatnymi zamestnancami.
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Osoba 4:
Meno: Hyun Jin
Vek: 27
Pohlavie: Zena

Zakladné informacie: Hyun Jin pracuje pre Bucka prilezitostne. Kvéli nabozenskym zavazkom
nesmie pracovat v nedelu a v sobotu €asto nie je k dispozicii kvéli stretnutiam svojej velkej
kérejskej rodiny. Hyun Jin dobre vychadza so vSetkymi zamestnancami a zakaznikmi, ale
niekedy ma problémy s komunikaciou kvéli urovni svojej anglictiny.

Osoba 5:
Meno: Bilal
Vek: 18
Pohlavie: Muz

Zakladné informacie: Bilal pracoval ako ¢asnik, ale v poslednom ¢ase pracuje ako pomocnik
v kuchyni, pretoze niektori zakaznici odmietali, aby ich obsluhoval "ten extrémista". Bilal je
pracovity, ale ma problém ziskat’ volno v piatok, aby mohol ist do mesity.

Osoba 6:
Meno: Drew
Vek: 36
Pohlavie: Muz

Zakladné informacie: Drew pracuje ako $éfkuchar v Buckovej restauracii uz 7 rokov. Je
priatel'sky, rozumie si so vSetkymi zamestnancami a Casto sa smeje a vtipkuje. Jeho jedla su
v meste zname.

Zdroj: https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-stereotypes
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