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Pracovný list k aktivite č. 1: Stereotypy 
 

Scenár: 

Buck's Bar a Grill je plný hostí. Majiteľ zistí, že z priestoru, do ktorého má prístup len personál, 

bola ukradnutá taška s peniazmi. Majiteľ má podozrenie, že zamestnanec zodpovedný za 

odcudzenie tašky je stále v reštaurácii, pretože za posledných 30 minút nikto neopustil 

reštauráciu a Buck videl tašku s peniazmi pred 20 minútami. 

 

Profily 

Osoba 1:  

Meno: Serhat 

Vek: 15 

Pohlavie: muž 

Základné informácie: Serhat pred tromi mesiacmi opustil školu, pretože jeho matka ho 

potrebovala, aby jej pomohol zarobiť nejaké peniaze po tom, ako sa jeho otec vrátil domov do 

Turecka. Pracuje 6 dní v týždni v reštaurácii ako pomocná sila v kuchyni a čašník. 

 

Osoba 2: 

Meno: Sally 

Vek: 19 

Pohlavie: Žena 

Základné informácie: Sally pracuje pre Bucka posledných 14 mesiacov ako čašníčka. Buck jej 

necháva na starosti reštauráciu v nedele a pondelky. Sally má očarujúcu osobnosť a dobre 

vychádza so zákazníkmi. 

 

Osoba 3:  

Meno: Liz 

Vek: 54 

Pohlavie: Žena 

Základné informácie: Liz pracovala pre Bucka posledné dva roky ako jeho asistentka 

šéfkuchára. Liz pracuje len na čiastočný úväzok, pretože sa stará aj o svoje vnúčatá, kým sú 

ich rodičia v práci. Liz je spoľahlivá, ale niekedy sa háda s ostatnými zamestnancami. 
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Osoba 4:  

Meno: Hyun Jin 

Vek: 27 

Pohlavie: Žena 

Základné informácie: Hyun Jin pracuje pre Bucka príležitostne. Kvôli náboženským záväzkom 

nesmie pracovať v nedeľu a v sobotu často nie je k dispozícii kvôli stretnutiam svojej veľkej 

kórejskej rodiny. Hyun Jin dobre vychádza so všetkými zamestnancami a zákazníkmi, ale 

niekedy má problémy s komunikáciou kvôli úrovni svojej angličtiny. 

 

Osoba 5:  

Meno: Bilal 

Vek: 18 

Pohlavie: Muž 

Základné informácie: Bilal pracoval ako čašník, ale v poslednom čase pracuje ako pomocník 

v kuchyni, pretože niektorí zákazníci odmietali, aby ich obsluhoval "ten extrémista". Bilal je 

pracovitý, ale má problém získať voľno v piatok, aby mohol ísť do mešity. 

 

Osoba 6:  

Meno: Drew 

Vek: 36 

Pohlavie: Muž 

Základné informácie: Drew pracuje ako šéfkuchár v Buckovej reštaurácii už 7 rokov. Je 

priateľský, rozumie si so všetkými zamestnancami a často sa smeje a vtipkuje. Jeho jedlá sú 

v meste známe. 

 

Zdroj: https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-stereotypes 
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