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Pracovný list k aktivite 1: Stereotypy 
 

Pravý vinník:  
 
Možnosť č. 6. Drew posledných niekoľko mesiacov kradol peniaze z reštaurácie, pretože 
Buck nechcel súhlasiť so zvýšením jeho platu. 
 

 

 

Zdroj: https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-stereotypes 
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