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Handout zu Aktivitat 1: Stereotypen

Szenario:

Buck’s Bar & Girill ist voll von Gasten. Der Besitzer entdeckt, dass eine Tasche mit
Geld aus einem Bereich gestohlen wurde, zu dem nur das Personal Zugang hat. Der
Besitzer vermutet, dass der flr die Mitnahme der Tasche verantwortliche Mitarbeiter
noch im Restaurant ist, da in den letzten 30 Minuten niemand das Restaurant
verlassen hat und Buck vor 20 Minuten den Beutel mit Geld gesehen hat.

Stereotypen Profile
Nummer 1:

Name: Serhat

Alter: 15

Geschlecht: Mannlich

Hintergrund: Serhat verliel} die Schule vor drei Monaten, weil seine Mutter ihn
brauchte, um etwas Geld zu verdienen, nachdem sein Vater in die Turkei
zuruckgekehrt war. Er hat 6 Tage die Woche im Restaurant als Kichenhand und
Kellner gearbeitet.

Nummer 2:

Name: Sally

Alter: 19
Geschlecht: Weiblich

Hintergrund: Sally arbeitet seit 14 Monaten fur Buck als Kellnerin. Buck Uberlasst sie
sonntags und montags. Sally hat eine charmante Personlichkeit und kommt gut mit
ihren Kunden.

Nummer 3:

Name: Liz

Alter: 54

Geschlecht: Weiblich

Hintergrund: Liz hat in den letzten zwei Jahren fur Buck als seine Assistenzkdchin
gearbeitet. Liz arbeitet nur in Teilzeit, da sie sich auch um ihre Enkelkinder kimmert,
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wahrend ihre Eltern bei der Arbeit sind. Liz ist zuverlassig, ist aber manchmal mit
anderen Mitarbeitern argumentativ.

Nummer 4:

Name: Hyun Jin

Alter: 27
Geschlecht: Weiblich

Hintergrund: Hyun Jin arbeitet fur Buck auf einer Iassigen Basis. Sie darf aufgrund
ihrer religiosen Verpflichtungen nicht sonntags arbeiten und ist aufgrund ihrer grof3en
koreanischen Familientreffen oft samstags nicht verfugbar. Hyun Jin versteht sich gut
mit allen Mitarbeitern und Kunden, hat aber manchmal Probleme, aufgrund des
Englischniveaus zu kommunizieren.

Nummer 5:

Name: Bilal

Alter: 18

Geschlecht: Mannlich

Hintergrund: Bilal arbeitete als Kellner, hat aber in letzter Zeit als Kuchenhilfe
gearbeitet, weil einige Kunden sich weigern, von ,diesem Extremisten® bedient zu
werden. Bilal arbeitet hart, hatte aber Schwierigkeiten, freitags zur Moschee zu gehen.

Nummer 6:

Name: Drew

Alter: 36

Geschlecht: Mannlich

Hintergrund: Drew war in den letzten 7 Jahren als Chefkoch von Buck tatig. Er ist
freundlich mit dem ganzen Personal und oft lacht und Witze. Seine Mahlzeiten sind in
der Stadt berihmt.

Quelle: https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-
stereotypes

Dieses Handout ist Teil des Erasmus+ Projekts ,How Micro can Aggression be?“Projektnummer
2021-1-NLO1-KA220-VET-000034782.
Diese Mitteilung spiegelt nur die Ansichten des Verfassers wider, und die Kommission kann nicht fur
die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-stereotypes
https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-stereotypes

