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Opuscolo all'Attivita 1: Stereotipi

Scenario:

Buck's Bar and Grill € pieno di commensali. Il proprietario scopre che un sacco di soldi
e stato rubato da un'area a cui solo il personale ha accesso. Il proprietario sospetta
che il dipendente responsabile del ritiro della borsa sia ancora nel ristorante poiché
nessuno ha lasciato il ristorante negli ultimi 30 minuti e Buck ha visto il sacchetto di
soldi 20 minuti fa.

Profili stereotipati
Numero 1:

Nome: Serhat

Eta: 15

Genere: Maschio

Serhat ha lasciato la scuola 3 mesi fa perché sua madre aveva bisogno di lui per
guadagnare un po 'di soldi dopo che suo padre € tornato a casa in Turchia. Ha lavorato
6 giorni alla settimana al ristorante come cuoco e cameriere.

Numero 2:
Nome: Sally

Eta: 19

Genere: Femmina

Sally ha lavorato per Buck negli ultimi 14 mesi come cameriera. Buck la lascia in carica
la domenica e il lunedi. Sally ha una personalita affascinante e va d'accordo con i suoi
clienti.

Numero 3:
Nome: Liz

Eta: 54

Genere: Femmina

Background: Liz ha lavorato per Buck negli ultimi 2 anni come suo assistente chef. Liz
lavora solo part-time poiché si prende cura anche dei suoi nipoti mentre i loro genitori
sono al lavoro. Liz € affidabile ma a volte & polemica con gli altri membri del personale.
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Numero 4:

Nome: Hyun Jin

Eta: 27
Genere: Femmina

Background: Hyun Jin lavora per Buck su base casuale. Non le € permesso lavorare
la domenica a causa dei suoi impegni religiosi e spesso non & disponibile il sabato a
causa delle sue numerose riunioni di famiglia coreane. Hyun Jin va d'accordo con tutto
il personale e i clienti, ma a volte ha problemi di comunicazione a causa del suo livello
di inglese.

Numero 5:
Nome: Bilal

Eta: 18

Genere: Maschio

Background: Bilal lavorava come cameriere, ma ultimamente ha lavorato come aiuto
cucina a causa di alcuni clienti che rifiutano di essere serviti da "quell'estremista”. Bilal
lavora sodo ma ha avuto problemi a trovare il tempo libero il venerdi per andare alla
Moschea.

Numero 6:
Nome: Drew
Eta: 36

Genere: Maschio

Background: Drew ha lavorato come capo chef di Buck negli ultimi 7 anni. E
amichevole con tutto il personale e spesso ride e scherza. | suoi piatti sono famosi in
citta.

Fonte: https://www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/lesson-plan-
stereotypes
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